Anexa 14

Nr. Inregistrare: QSQH/,Q = \2: @ 2*029

ANUNT

Privind rezultatele in urma verificdrii eligibilitdtii dosarelor
La procedura de selectie pentru posturile din proiectul “DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS
328206

Din perioada 04.03.2026-11.03.2026

Nr. Denumire post Nr. dosar candidat Rezultate
at. : ;
Admis/Respins
1. | Expertgrup tintd - EGT 3-S Pop Emiliana-Cosmina | ADMIS
6359/11.03.2026

Contestatiile pot fi depuse in scris la registratura UPT in termen de 1 zi lucrdtoare de la publicarea anuntului cu rezultatele aferente
primei etape a procesului de evaluare si selectie.

Interviurile vor avea locin data de 16.03.2026, incepand cu orele 09:00, in Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, sala 116.

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte Conf. univ. dr. ec. Alin

Membru 1 Teodor-Alexandru SU

Membru 2 Simona TRIPON

Secretar Robert -Marian ClOC

Prezentul anunt a fost publicat azi, 12.03.2026, ora 14:00



PROGRAMARE INTERVIU

proiect “DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald’, cod SMIS 328206

Locatie: Rectorat Universitatea Politehnica Timisoara, Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, sala 116

Nr. Denumire post Nr. dosar candidat Orarinterviu
art.

1. | Expertgrup tintd - EGT 3-5 6359/11.03.2026 | 09:00-09:30

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte Conf. univ. dr. ec. Ali

Membru 1 Teodor-Alexandru S

Membru 2 Simona TRIPON

Secretar Robert -Marian C10C



PLAN" INTERVIU

1. Relevanta studilor pentru acoperirea cerintelor postului
) Cealtecertficateladeverinteavetidincaresdrezuiecasuntefipotrivitpentruacestpost?

2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelar postului
) De cecrezicaest potrvtpentru acest pot
b) Incepraiectesmilareaimailucrat e cepost icareaufost responsabitale]

3. Motivatia candidatului

a) (estidespreacestpofect?

) Caresuntrezultateleobiinuteinacttateats cucarete pofiméndii

) Estidispussiinvestestidintimpul tiusipentruperioadade sustenabilate?

4. Abilititile de comunicare
a) Caresunt puncteletel tar? Darceleslte
b) Ce hotby-ui a7

5. (apacitatea de analizi i sintezd
a) Dé-miosituatiedeconflict, in cazulunuiproiect, pecareai pututsao gestioner,

6. Comportamentulinsituatiile de crizi

) (ucedffcultéite-aiconfruntat in realizarea responsabiliatilor/atributilor avute ntr-un profect, e un pastaseminitar?
b) Cemasuriailua?

) Care au fost rezultatel obtinute?

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte Conf. univ. dr, ec. Ali
Membru 1 Teodor-Alexandru SU
Membru 2 Simona TRIPON

Secretar Robert -Marian C10CO



